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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
:
Drs. KARLIN, M.Si
Jabatan
:
Kepala Bappeda



Kabupaten Pulang Pisau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
:
H. EDY PRATOWO, S.Sos.,M.M.
Jabatan
:
Bupati Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau,   Januari 2015
	PIHAK KEDUA :

BUPATI PULANG PISAU,

H. EDY PRATOWO, S.Sos, MM
	PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN PULANG PISAU,

Drs. KARLIN, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19561114 198503 1 005


Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2015
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja 
	Target

	1
	2
	3

	1.
	Terlaksananya koordinasi, integrasi, sinkronisasi, sinergisitas dan evaluasi serta pengendalian Perencanaan Pembangunan secara sistematis dan berkelanjutan
	1.
	Jumlah Pelaksanaan Musrenbang RKPD
	1 Kali

	
	
	2.
	Jumlah pelaksanaan Forum SKPD
	1 Kali

	
	
	3.
	Jumlah Rapat Pimpinan TEPPA


	12 Kali

	
	
	4.


	Jumlah Rapat Koordinasi Pengendalian (RAKORDAL) Program Pembangunan APBN dan APBD Kabupaten
	4 Kali

	2
	Terselenggaranya pendidikan dan pelatihan aparatur perencanaan untuk peningkatan SDM perencana
	1.
	Jumlah Bimbingan Teknis, Pendidikan dan Pelatihan Formal yang diikuti
	10 Kali

	3.
	Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan data dan Informasi


	1.
	Jumlah dokumen hasil monitoring dan pengendalian kegiatan SKPD
	2 Dok

	
	
	2.
	Jumlah Dokumen KUA-PPAS dan KUA-PPAS Perubahan
	4 Dok

	
	
	3.
	Jumlah dokumen evaluasi RKPD 
	3 Dok

	
	
	4.
	Jumlah  dokumen Indikator Kemiskinan Daerah

	1 Dok

	
	
	5.
	Jumlah  dokumen  RKPD Perubahan

	1 Dok

	
	
	6.
	Jumlah  dokumen  Dokumen Profil Daerah

	1 Dok

	
	
	7.
	Jumlah Dokumen Kabupaten Dalam Angka, Dokumen PDRB Kabupaten Pulang Pisau dan Indikator Ekonomi


	3 Dok

	
	
	8.
	Jumlah Buku Mekanisme Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/Kelurahan dan Kecamatan
	1 Dok


1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
:
Rp.   
110.500.000,00
2. Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis 
dan Cepat Tumbuh 
:
Rp.
256.894.200,00
3. 
Program Perencanaan Pembangunan Daerah 
:
Rp.
 1.321.622.500,00 

4
Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi
:
Rp.    197.770.000,00 

5.
Program Perencanaan Sosial dan Budaya 
:
Rp.    
220.000.000,00 

	BUPATI PULANG PISAU,

H. EDY PRATOWO, S.Sos, MM
	Pulang Pisau,    Januari 2015
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KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN PULANG PISAU.

Drs. KARLIN, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19561114 198503 1 005


INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN PULANG PISAU TAHUN 2015
Visi
:
Terwujudnya Sistem Perencanaan Pembangunan Kabupaten Pulang Pisau Yang Optimal, Didukung Sumber Daya Manusia Yang Profesional Serta Data Dan Informasi Yang Akurat

Misi
:

1.
Meningkatkan Peran dan Fungsi Bappeda dalam Sistem Perencanaan Pembangunan;




2.
Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Manusia dan penguatan kelembagaan perencanaan;




3.
Meningkatkan ketersediaan dan pengelolaan Data, Informasi, dokumen perencanaan, yang Akurat untuk rencana Pembangunan;
	KINERJA UTAMA/ TUJUAN/ SASARAN
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	FORMULASI  PERHITUNGAN/ PENJELASAN
	PENANGGUNG

JAWAB
	SUMBER DATA

	1
	2
	3
	4
	5

	Terlaksananya koordinasi, integrasi, sinkronisasi, sinergisitas dan evaluasi serta pengendalian Perencanaan Pembangunan secara sistematis dan berkelanjutan
	1.
	Jumlah Pelaksanaan musrenbang RKPD
	Target Pelaksanaan Musrenbang di Kabupaten Dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	DPA Bappeda Tahun 2015

	
	2.
	Jumlah pelaksanaan Forum SKPD
	Target Pelaksanaan Forum Gabungan SKPD di Kabupaten Dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	DPA Bappeda Tahun 2015

	
	3.
	Jumlah Rapat Pimpinan TEPPA


	Target Pelaksanaan Rapim TEPPA dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Pendataan Pelaporan dan Pengendalian
	DPA Bappeda Tahun 2015

	
	4.
	Jumlah Rapat Koordinasi Pengendalian (RAKORDAL) Program Pembangunan APBN dan APBD Kabupaten
	Target Pelaksanaan Rakordal dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Pendataan Pelaporan dan Pengendalian
	DPA Bappeda Tahun 2015

	Terselenggaranya pendidikan dan pelatihan aparatur perencanaan untuk peningkatan SDM perencana
	1.
	 Jumlah Bimbingan Teknis, Pendidikan dan Pelatihan Formal yang diikuti
	Target Bimbingan Teknis, Pendidikan dan Pelatihan Formal yang diikuti dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	DPA Bappeda Tahun 2015

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KINERJA UTAMA/ TUJUAN/ SASARAN
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	FORMULASI  PERHITUNGAN/ PENJELASAN
	PENANGGUNG

JAWAB
	SUMBER DATA

	1
	2
	3
	4
	5

	Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan data dan Informasi


	1.
	Jumlah dokumen hasil monitoring dan pengendalian kegiatan SKPD
	Target Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Pendataan Pelaporan dan Pengendalian
	Monitoring Hasil Pembangunan Tahun 2015

	
	2.
	Jumlah Dokumen KUA-PPAS dan KUA-PPAS Perubahan
	Target Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	Pembahasan antara Banggar DPRD dan TAPD

	
	3.
	Jumlah dokumen evaluasi RKPD 
	Target Jumlah Dokumen Hasil evaluasi dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	RKPD Tahun 2015

	
	4.
	Jumah  dokumen Indikator Kemiskinan Daerah


	Target Jumlah Dokumen dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan
	Hasil Pemantauan Pembangunan dikolaborasikan dengan Data BPS

	
	5.
	Jumah  dokumen RKPD Perubahan
	Target Jumlah Dokumen dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	RKPD Tahun 2015

	
	6.
	Jumlah Dokumen Profil Daerah


	Target Jumlah Dokumen dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Ekonomi dan Statistik
	Hasil Pemantauan Pembangunan dikolaborasikan dengan Data BPS

	
	7.
	Jumlah Dokumen Kabupaten Dalam Angka, Dokumen PDRB Kabupaten Pulang Pisau dan Indikator Ekonomi
	Target Jumlah Dokumen dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bidang Ekonomi dan Statistik
	Hasil Pemantauan Pembangunan dikolaborasikan dengan Data BPS

	
	8.
	Jumlah Buku Mekanisme Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/Kelurahan dan Kecamatan
	Target Jumlah Dokumen dalam 1 Tahun Anggaran dibagi Realisasi Pelaksanaan Kegiatan dikali 100%
	Bagian Penyusunan Program
	SE Menteri tentang tatacara pelaksanaan Musrenbang


KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN PULANG PISAU,

Drs. KARLIN, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19561114 198503 1 005
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN 2015
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	Terlaksananya koordinasi, integrasi, sinkronisasi, sinergisitas dan evaluasi serta pengendalian Perencanaan Pembangunan secara sistematis dan berkelanjutan
	1. Jumlah Pelaksanaan musrenbang RKPD
	1 Kali

	
	2. Jumlah pelaksanaan Forum SKPD
	1 Kali

	
	3. Jumlah Rapat Pimpinan TEPPA yang dilaksanakan
	12 Kali/Tahun

	
	4. Jumlah Rapat Koordinasi Pengendalian (RAKORDAL) Program Pembangunan APBN dan APBD Kabupaten yang dilaksanakan
	4 Kali/Tahun

	Terselenggara nya pendidikan dan pelatihan aparatur perencanaan untuk peningkatan SDM perencana
	1. Jumlah Bimbingan Teknis, Pendidikan dan Pelatihan Formal yang diikuti
	10 Kali

	Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan data dan Informasi
	1. Jumlah dokumen hasil monitoring dan pengendalian kegiatan SKPD
	1 Dokumen

	
	2. Jumlah Dokumen KUA-PPAS dan KUA-PPAS Perubahan
	4 Dokumen

	
	3. Jumlah dokumen evaluasi RKPD
	3 Dokumen

	
	4. Jumlah  dokumen Indikator Kemiskinan Daerah
	1 Dokumen

	
	5. Jumlah Dokumen RKPD Perubahan
	1 Dokumen

	
	6. Jumlah dokumen Profil Daerah
	1 Dokumen

	
	7. Jumlah Dokumen Kabupaten Dalam Angka, Dokumen PDRB Kabupaten Pulang Pisau dan Indikator Ekonomi
	3 Dokumen

	
	8. Jumlah Buku Mekanisme Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Desa/Kelurahan dan Kecamatan
	1 Buku

	
	
	


KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN PULANG PISAU,

Drs. KARLIN, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19561114 198503 1 005

